Trasformazioni e novita sociali

Quattro dimensioni nella trasformazione
sociale:

 Morfologia

o Stratificazione sociale/di classe
e Societa civile

* Potere e politica




1. Morfologia

Sei processi principali:

| colletti bianchi superano le tute blu

Femminilizzazione della struttura
occupazionale

Crescita del professionismo e degli analisti
simbolici

Declino di incidenza del salari sul PIL
Crescita di nuovi lavori

Emergenza di disuguaglianze culturali, di
consumo, etniche
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Composizione per gruppi occupazionali (2001)
(Fonte ILO-classificazione ISCO 88, ns. elaborazione)

% Regno Germ. | Spagna | Polonia | Svezia | Francia | Italia
Unito

Dirigenti P.A., Manager 15,7 6,3 8,3 6,1 4.9 8,7 4,3
Professionisti 16,1 12,7 11,5 10,8 16,7 10,6 10,3
Tecnici e professionisti 8,8 20,4 9,6 12,7 20,3 175 | 16,5
collabor atori
| mpiegati 16,1 12,8 9,9 7,3 10,4 14,2 13,8
L avoratori nei servizi e 15,2 11,4 14,2 11 17,8 126 | 15,8
nel commercio
(lavoratori dipendenti)
Artigiani, Commer cianti, 12,6 19,6 21,6 35 13,7 176 | 21,1
Agricoltori
(lavoratori autonomi)
Oper ai 7,7 7,4 10,7 8,9 10,9 10,9 9,5
Occupazioni generiche 7,8 8,1 14,2 8,2 52 7,9 8,8

(elementari)




Graf. 2 Composizione per gruppi occupazionali (2001 )
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2. Classi e stratificazione sociale

Differenziazione professionale, pluralismo
economico e sociale, frammentazione

Grandi meccanismi livellatori (istruzione,
comunicazione, consumo, ecc.)

Obsolescenza di classi e blocchi sociall

Permanenza e incremento delle
disuguaglianze




3. Societa civile

Pluralismo di interessi pubblici e privati
Interesse pubblico

Frammentazione, cittadinanza e
iIndividualizzazione

Diritti negativi e crescita dell'individuo
Nuove tecnologie




3-a. Societa civile

Conseguenze relazionali: la connettivita

Conseguenze sociali ed economiche: Il
capitale sociale

Conseguenze socio-politiche: cittadinanza
attiva e lealta passiva

Non Il punto di vista classista socio-
economico, ma quello democratico dei diritti
di cittadinanza, in grado di raccogliere
frammentazione e individualizzazione.

Fare perno sulla democrazia e sulla
responsabilita pubblica nella
rappresentazione degli interessi




4. Potere e classe dirigente

e Governo della complessita e della
frammentazione

 Un paese governato da debolezze,
capitalismo senza capitali, un paese
senza reall egemonie

e Pjattaforma culturale condivisa




